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Структура заданий и критерии оценивания 
Часть 1

Вступительное испытание имеет следующую структуру:
1 вопрос по теме 6 раздела 1, тест уровня А (вопрос и несколько 
вариантов ответа, правильным из которых может быть только один)
2,9 вопросы по теме 10 раздела 1, тест уровня А (вопрос и несколько 
вариантов ответа, правильным из которых может быть только один)
3 вопрос по теме 6 раздела 2, тест уровня А (вопрос и несколько 
вариантов ответа, правильным из которых может быть только один)
4,15,16 вопросы по теме 3 раздела 1, тест уровня А (вопрос и несколько 
вариантов ответа, правильным из которых может быть только один)
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5-6 вопросы по теме 7 раздела 1, тесты уровня А (вопрос и несколько 
вариантов ответа, правильным из которых может быть только один)
7 вопрос по теме 4 раздела 1, тест уровня А (вопрос, и НЕСКОЛЬКО 
вариантов ответа, правильным из которых может быть только один)
8 вопрос по теме 10 раздела 1, тест уровня А (вопрос и несколько 
вариантов ответа, правильным из которых может быть только один)
10 вопрос по теме 5 раздела 1, тест уровня А (вопрос и несколько 
вариантов ответа, правильным из которых может быть только один)
11 вопрос по теме 7 раздела 2, тест уровня А (вопрос и несколько 
вариантов ответа, правильным из которых может быть только один)
12 вопрос по теме 9 раздела 2, тест уровня А (вопрос и несколько 
вариантов ответа, правильным из которых может быть только один)
13 вопрос по теме 10 раздела 2, тест уровня А (вопрос и несколько 
вариантов ответа, правильным из которых может быть только один)
14,25 вопросы по теме 1 раздела 1, тест уровня А (вопрос и несколько 
вариантов ответа, правильным из которых может быть только один)
17 вопрос по теме 1 раздела 2, тест уровня А (вопрос и несколько 
вариантов ответа, правильным из которых может быть только один)
18 вопрос по теме 8 раздела 2, тест уровня А (вопрос и несколько 
вариантов ответа, правильным из которых может быть только один)
19,20 вопросы по теме 2 раздела 2, тест уровня А (вопрос и несколько 
вариантов ответа, правильным из которых может быть только один)
21 вопрос по теме 8 раздела 1, тест уровня А (вопрос и несколько 
вариантов ответа, правильным из которых может быть только один)
22 вопрос по теме 4 раздела 2, тест уровня А (вопрос и несколько 
вариантов ответа, правильным из которых может быть только один)
23 вопрос по теме 5 раздела 2, тест уровня А (вопрос и несколько 
вариантов ответа, правильным из которых может быть только один)
24 вопрос по теме 2 раздела 1, тест уровня А (вопрос и несколько 
вариантов ответа, правильным из которых может быть только один)
26,27 вопросы по теме 3 раздела 1, тесты уровня А+ (вопрос и несколько 
вариантов ответа, правильными из которых могут быть несколько)
28 вопрос по теме 3 раздела 2, тест уровня А (вопрос и несколько 
вариантов ответа в виде цифр, правильным из которых может быть только 
один)
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29 вопрос по теме 2 раздела 2, тест уровня А (вопрос и несколько 
вариантов ответа в виде цифр, правильным из которых может быть только 
один)
30 вопрос по теме 6 раздела 2, тест уровня А (вопрос и несколько 
вариантов ответа в виде цифр, правильным из которых может быть только 
один) -

Полный правильный ответ на каждое из заданий 1-30 оценивается 1 
первичным баллом; неполный, неверный ответ или его отсутствие -0 баллов.
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Шкала перевода первичных баллов в итоговые баллы по 
направлению подготовки: 38.04.03 Управление персоналом 
магистерской программы: Управление персоналом организации

Первичные баллы Итоговые баллы
1 3
2 6
3 9
4 12
5 15
6 18
7 21
8 24
9 27
10 30
И 33
12 36
13 39
14 42
15 45
16 48
17 51
18 54
19 57
20 60
21 63
22 66
23 69
24 72
25 75
26 80
27 85
28 90
29 95
30 100
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Максимальное количество баллов
Первичные баллы Итоговые баллы

30 100

Вступительное испытание считается пройденным, если абитуриент набрал 
более чем

Первичные баллы Итоговые баллы
4 и выше 40 и выше

Вступительное испытание считается НЕ пройденным, если абитуриент 
набрал

Первичные баллы Итоговые баллы
3 и ниже 30 и ниже
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