
 
 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«КАЗАНСКИЙ (ПРИВОЛЖСКИЙ) ФЕДЕРАЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

 

 

П Р И К А З 

«___» __________2025 г.    Казань   № 01-03/______ 

 

 

Об утверждении формы договора о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, заказчиком  

по которому выступает КФУ, и мер поддержки гражданам, заключившим  

такой договор, на 2025/26 учебный год 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 

27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования», Уставом КФУ, решением Ученого совета 

КФУ (протокол от 29.05.2025 № 5), с учетом мнения Координационного совета 

общественных студенческих организаций и объединений КФУ (протокол от 29.05.2025 

№ 9) и профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации студентов КФУ 

(протокол от 19.05.2025 № 12) п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить форму договора о целевом обучении по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры согласно приложению 1 к настоящему приказу, по образовательным 

программам высшего образования – программам ординатуры согласно приложению 2 к 

настоящему приказу, по образовательным программам высшего образования – программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре согласно 

приложению 3 к настоящему приказу, по образовательным программам среднего 

профессионального образования согласно приложению 4 к настоящему приказу, 

заказчиком по которому выступает КФУ (далее – Договор о целевом обучении), 

заключаемого в 2025/26 учебном году. 

2. Предоставить полномочия по подписанию Договоров о целевом обучении 

президенту КФУ Минзарипову Р.Г., первому проректору – проректору по научной 
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деятельности Таюрскому Д.А., проректору по образовательной деятельности         

Туриловой Е.А., директору Елабужского института (филиала) КФУ Умарову М.Ф., 

директору Набережночелнинского института (филиала) КФУ Котиеву Г.О. в соответствии 

с предоставленной доверенностью. 

3. Утвердить меры поддержки гражданам, заключившим Договор о целевом 

обучении (далее – Меры поддержки гражданам), предоставляемые КФУ в период обучения 

граждан по Договору о целевом обучении: 

– стипендия в размере 2 200 рублей ежемесячно для обучающихся по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры; 

– стипендия в размере 5 000 рублей ежемесячно для обучающихся по 

образовательным программам высшего образования – программам ординатуры, 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре; 

– стипендия в размере 1 000 рублей единовременно для обучающихся по 

образовательным программам среднего профессионального образования. 

4. Руководителям структурных подразделений КФУ, в интересах которых 

заключается Договор о целевом обучении: 

– руководствоваться формами Договора о целевом обучении, утвержденными 

настоящим приказом; 

– до 10.09.2025 разместить на согласование проект приказа о выплате Мер 

поддержки гражданам в соответствии с Договором о целевом обучении в системе 

электронного документооборота «Практика»; 

– в случае отчисления гражданина, заключившего Договор о целевом обучении, из 

КФУ, в течение 7 календарных дней разместить на согласование проект приказа о 

прекращении выплаты Мер поддержки гражданину в системе электронного 

документооборота «Практика». 

5. Возложить персональную ответственность за исполнение обязательств по 

Договорам о целевом обучении на руководителей структурных подразделений КФУ, в 

интересах которых заключается Договор о целевом обучении. 

6. Проректору по финансовой деятельности Газизуллину Р.И. определить источник 

финансирования для выплаты Мер поддержки гражданам, утвержденных настоящим 

приказом. 

7. Признать утратившим силу с 01.09.2025 приказ КФУ от 20.06.2024 № 01-03/746 

«Об утверждении формы договора о целевом обучении по образовательным программам 

Документ создан в электронной форме. № 01-03/657 от 26.06.2025. Исполнитель: Шамсутдинова И.С.
Страница 2 из 36. Страница создана: 23.06.2025 12:02



3 
 

 

среднего профессионального и высшего образования, заказчиком по которому выступает 

КФУ, и мер поддержки на 2024/25 учебный год». 

8. Начальнику Управления документооборота и контроля Лукашиной И.Р. довести 

настоящий приказ до сведения руководителей структурных подразделений КФУ. 

9. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора по 

образовательной деятельности Турилову Е.А. 

 

 

Ректор                  Л.Р. Сафин 
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Приложение 1 

к приказу КФУ от «___» ________2025 г. 

№ 01-03/______ 

 

 

Форма договора о целевом обучении по образовательной программе  

высшего образования, заказчиком по которому выступает КФУ 

(программы бакалавриата, специалитета, магистратуры) 

 

 

ДОГОВОР 

о целевом обучении по образовательной программе высшего образования 
 

________________________________ 
(место заключения договора о целевом обучении) 

"_____" __________ 20___ г. 
  

 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет», именуемое в 

дальнейшем заказчиком, в лице ____________________________________________________, 

действующего на основании доверенности __________________________, с одной стороны и 
______________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина) 

именуем___ в дальнейшем гражданином, с другой стороны, совместно именуемые сторонами, 

заключили настоящий договор о нижеследующем. 

 

I. Предмет настоящего договора 
 

Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования 

(далее – основная образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения 

гражданином основной образовательной программы, определенными разделом II настоящего 

договора (далее – характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность на 

условиях настоящего договора. 

Заказчик обязуется в период освоения гражданином основной образовательной 

программы предоставить гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство 

гражданина на условиях настоящего договора. 

Согласие законного представителя – родителя, усыновителя или попечителя 

несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменном виде на бумажном носителе 

или посредством электронной отметки, проставляемой в федеральной государственной 

информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг 

(функций)», прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью 

(указывается в случае заключения договора о целевом обучении с несовершеннолетним 

гражданином). 

 

II. Характеристики обучения 
 

1. Специальность, направление подготовки, по которой гражданин должен освоить 

основную образовательную программу: 

_______________________________________________________________________________. 
(выбрать нужное и указать код и наименование специальности, направления подготовки) 

2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин 

должен освоить основную образовательную программу: федеральное государственное 
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автономное образовательное учреждение высшего образования «Казанский (Приволжский) 

федеральный университет». 

Гражданин должен освоить основную образовательную программу (указывается по 

решению заказчика): ____________________________________________________________. 
                                                (непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность,  

                                                в филиале организации, осуществляющей образовательную деятельность  

                                            (с указанием наименования филиала) (выбрать нужное) 

3. Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную 

программу (указывается по решению заказчика): ____________________________________. 
                                                                                                               (очная, очно-заочная, заочная) (выбрать нужное) 

4. Направленность (профиль) основной образовательной программы, которую должен 

освоить гражданин в рамках специальности, направления подготовки (указывается по 

решению заказчика): ____________________________________________________________. 

5. Необходимость наличия государственной аккредитации основной образовательной 

программы, которую должен освоить гражданин (указывается по решению заказчика): 

_______________________________________________________________________________. 
(да, нет) (выбрать нужное) 

 

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности 

 после завершения освоения основной образовательной программы  

в соответствии с квалификацией, полученной в результате  

освоения основной образовательной программы, срок трудоустройства,  

срок осуществления трудовой деятельности 
 

1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы: в 

организации, которая является заказчиком по настоящему договору. 

2. Территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности 

(выбирается и заполняется один из следующих подпунктов): 

а) фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность: 

_______________________________________________________________________________; 

б) наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в 

пределах субъекта Российской Федерации (муниципального образования): _______________; 

в) наименование субъекта Российской Федерации: ______________________________. 

3. Условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с 

учетом требований пунктов 32 и 79 – 81 Положения о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования» (далее – Положение): _________________________________________________. 

Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности (указываются 

по решению заказчика): __________________________________________________________. 

4. Гражданин и организация, в которой гражданин будет осуществлять трудовую 

деятельность, заключат трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному 

трудовому договору) на условиях, установленных настоящим разделом, не позднее ____ 

месяцев после дня отчисления гражданина из организации, осуществляющей 

образовательную  деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения) 

(далее – срок трудоустройства) (срок трудоустройства устанавливается в соответствии с 

пунктом 26 Положения). 

5. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее – установленный 

срок трудовой деятельности) составляет ____ года ____ месяцев (не менее 3 лет и не более 5 

лет). 
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Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока 

трудоустройства. В случае если трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее 

заключенному трудовому договору) в соответствии с полученной квалификацией, указанный 

в пункте 4 настоящего раздела, заключен ранее последнего дня срока трудоустройства, 

установленный срок трудовой деятельности исчисляется со дня заключения трудового 

договора (дополнительного соглашения к ранее заключенному трудовому договору). 

6. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность ________________________ 

_______________________________________________________________________________. 
(на условиях полного рабочего дня (смены, недели), на условиях  

неполного рабочего дня (смены, недели) (выбрать нужное) 

7. Иные условия осуществления гражданином трудовой деятельности (указываются 

по решению заказчика): __________________________________________________________. 

 

IV. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения  

по основной образовательной программе, меры социальной поддержки,  

социальные гарантии и выплаты, предоставляемые гражданину  

в период осуществления трудовой деятельности 
 

1. В период обучения по основной образовательной программе гражданину 

предоставляются следующие меры поддержки: в объеме не ниже размера государственной 

академической стипендии, назначаемой в порядке, предусмотренном частью 3 статьи 36 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», ежемесячно при условии 

выполнения требований к успеваемости. 

Мера поддержки выплачивается ежемесячно в период с начала учебного года по месяц 

окончания первой промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным 

графиком. 

В случае если гражданин не выполняет требования к успеваемости, минимальный 

размер меры поддержки составляет не менее половины размера государственной 

академической стипендии, назначаемой в порядке, предусмотренном частью 3 статьи 36 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

2. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры 

социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, 

осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления. 

3. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры 

социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные локальными 

нормативными актами заказчика. 

 

V. Требования к успеваемости гражданина  

 

1. Требования к успеваемости гражданина (далее – требования к успеваемости) с 

указанием критериев их исполнения, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики: наличие оценок «отлично» и (или) «хорошо» и отсутствие 

академической задолженности по итогам промежуточной аттестации. 

2. Порядок сокращения мер поддержки в случае невыполнения требований к 

успеваемости: выплата меры поддержки сокращается до половины размера, установленного 

пунктом 1 раздела IV настоящего договора, с первого числа месяца, следующего за месяцем 

получения оценки «удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации 

или образования академической задолженности. 

3. Условия и порядок восстановления мер поддержки: выплата меры поддержки 

возобновляется до полного размера, установленного пунктом 1 раздела IV настоящего 
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договора, с первого числа месяца, следующего за месяцем окончания промежуточной 

аттестации, при выполнении требований к успеваемости, установленных пунктом 1 

настоящего раздела. 

 

VI. Прохождение гражданином практической подготовки  

 

1. Гражданин будет проходить практическую подготовку: производственную практику 

в соответствии с целями и задачами практики в организации, которая является заказчиком по 

договору о целевом обучении. 

2. В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено 

индивидуальное сопровождение представителем заказчика или организации, в которой 

гражданин будет проходить практическую подготовку (наставником) (далее – сопровождение 

наставником). 

VII. Права и обязанности заказчика 
 

1. Заказчик обязан: 

а) осуществить предоставление гражданину в период освоения основной 

образовательной программы мер поддержки, указанных в пункте 1 раздела IV настоящего 

договора; 

б) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора; 

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, 

установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до 

истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 

исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации); 

г) информировать гражданина о сокращении мер поддержки при невыполнении им 

требований к успеваемости и о восстановлении мер поддержки; 

д) осуществлять в соответствии с пунктом 3 раздела V настоящего договора 

восстановление мер поддержки, предоставление которых было сокращено в связи с 

неисполнением гражданином требований к успеваемости; 

д(1)) заключить договор о практической подготовке гражданина с образовательной 

организацией в соответствии с настоящим договором; 

е) обеспечить создание гражданину условий для прохождения практической 

подготовки в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе 

предоставление гражданину сопровождения наставником; 

ж) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об изменении 

своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих 

значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после 

соответствующих изменений; 

з) ________________________________________________________________________.  
(иные обязанности (указываются при необходимости)) 

2. Заказчик вправе: 

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы 

(указывается по решению заказчика в случае, если государственная итоговая 

аттестация по основной образовательной программе включает в себя защиту выпускной 

квалификационной работы); 

б) в случае неисполнения гражданином требований к успеваемости, установленных 

пунктом 1 раздела V настоящего договора, сократить предоставление гражданину мер 

поддержки в соответствии с пунктом 2 раздела V настоящего договора; 

в) _______________________________________________________________________. 
(иные права (указываются при необходимости)) 
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VIII. Права и обязанности гражданина 
 

1. Гражданин обязан: 

а) освоить основную образовательную программу в соответствии с характеристиками 

обучения, установленными разделом II настоящего договора; 

б) пройти практическую подготовку в местах, определенных пунктом 1 раздела VI 

настоящего договора; 

в) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному 

трудовому договору) после завершения освоения основной образовательной программы и 

осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего 

договора; 

г) уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика об изменении 

фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса 

регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения 

настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений. 

2. Гражданин вправе: 

а) по согласованию с заказчиком осуществить перевод в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает основную образовательную 

программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего 

договора, при условии внесения соответствующих изменений в настоящий договор; 

б) _______________________________________________________________________. 
(иные права (указываются при необходимости)) 

3. В случае если гражданин после завершения освоения основной образовательной 

программы в соответствии с настоящим договором заключит с заказчиком новый договор о 

целевом обучении, предусматривающий освоение _____________________________________ 

________________________________________________________________________________ 
(уровень образовательной программы) 

(далее – следующий договор), гражданин имеет право на освобождение от исполнения 

обязательств по настоящему договору в порядке, установленном разделом V(1) Положения 

(пункт 3 раздела VIII договора о целевом обучении включается в указанный договор по 

решению заказчика). 

 

IX. Ответственность сторон 

 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему 

договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

2. Заказчик, не исполнивший обязательство по трудоустройству гражданина или 

расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, выплачивает гражданину 

компенсацию в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден от 

ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору, а также выплачивает 

штраф в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден от выплаты 

штрафа. 

3. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной образовательной 

программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного 

настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, 

возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии с 

разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение 

обязательств по настоящему договору. 
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4. Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению трудовой 

деятельности в течение срока, установленного настоящим договором (в том числе в связи с 

расторжением настоящего договора о целевом обучении до завершения освоения основной 

образовательной программы), или расторгнувший настоящий договор в одностороннем 

порядке (за исключением досрочного расторжения настоящего договора в случае 

непредоставления гражданину мер поддержки), несет ответственность в соответствии с 

пунктом 3 настоящего раздела, а также выплачивает штраф в соответствии с разделом VII 

Положения, если гражданин не освобожден от выплаты штрафа. 

5. Гражданин, расторгнувший в одностороннем порядке настоящий договор до 

прохождения первой промежуточной аттестации (за исключением досрочного расторжения 

настоящего договора в случае непредоставления гражданину мер поддержки), несет 

ответственность в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего раздела, а также отчисляется из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, по инициативе указанной 

организации либо по его заявлению переводится на обучение по соответствующей основной 

образовательной программе за счет средств физических и (или) юридических лиц (при 

наличии вакантных платных мест), если гражданин не освобожден от ответственности за 

неисполнение обязательств по настоящему договору. 

6. Если гражданин, освоивший основную образовательную программу в соответствии 

с настоящим договором, заключил следующий договор и следующий договор расторгнут 

(считается расторгнутым) в соответствии с разделом V Положения (указывается в случае, 

если пунктом 3 раздела VIII настоящего договора установлено право гражданина, 

заключившего следующий договор, на освобождение от ответственности за 

неисполнение обязательства по осуществлению трудовой деятельности по настоящему 

договору): 

а) если заказчик освобожден от ответственности за неисполнение следующего 

договора, гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение следующего 

договора: 

заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора и 

всех предшествующих договоров (при наличии); 

гражданин несет ответственность за неисполнение следующего договора, настоящего 

договора и всех предшествующих договоров (при наличии); 

б) если гражданин освобожден от ответственности за неисполнение следующего 

договора, заказчик не освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора: 

гражданин освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора и 

всех предшествующих договоров (при наличии); 

заказчик несет ответственность за неисполнение следующего договора, настоящего 

договора и всех предшествующих договоров (при наличии); 

в) если гражданин и заказчик освобождены от ответственности за неисполнение 

следующего договора, гражданин и заказчик освобождаются от ответственности за 

неисполнение настоящего договора и всех предшествующих договоров (при наличии). 

7. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от 

ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

8. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат 

разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца. 

 

X. Досрочное расторжение настоящего договора 

 

1. Настоящий договор не может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон. 

2. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации. 
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XI. Заключительные положения 

 

1. Настоящий договор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую силу, 

по одному экземпляру для каждой из сторон. 

2. Настоящий договор вступает в силу с 01 сентября 20___ г. и действует до истечения 

установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения 

обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации). 

3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными 

соглашениями к нему. 

4. Настоящий договор заключается в интересах _________________________________ 

_______________________________________________________________________________. 
(указываются наименование структурного подразделения КФУ) 

 

XII. Адреса и платежные реквизиты сторон 

 

Заказчик: 

Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Казанский (Приволжский) 

федеральный университет» 

Адрес: 420008, Республика Татарстан,  

г. Казань, ул. Кремлевская, д. 18, корпус 1 

Банковские реквизиты: 

Управление Федерального казначейства по 

Республике Татарстан (ФГАОУ ВО 

«Казанский (Приволжский) федеральный 

университет»), л/сч 30116Ш29140 

ИНН: 1655018018 

КПП: 165501001 

Казначейский счет: 03214643000000011100 

БИК: 019205400 

Наименование банка: ОТДЕЛЕНИЕ-НБ 

РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН БАНКА 

РОССИИ//УФК по Республике Татарстан  

г. Казань 

Единый казначейский 

счет: 40102810445370000079 

КБК 00000000000000000510 

ОКТМО 92701000 

 

Должность 

 

_____________ /  _______________________ 
(подпись)                          (инициалы и фамилия)   

 

                М.П. 

Гражданин: 

______________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

______________________________________ 
(дата рождения) 

______________________________________ 
(паспортные данные: серия и номер) 

______________________________________ 
(паспортные данные: когда и кем выдан) 

______________________________________ 
 

______________________________________ 
(паспортные данные: код подразделения) 

______________________________________ 
(место регистрации) 

______________________________________ 

 

______________________________________ 
(номер телефона) 

______________________________________ 
(адрес электронной почты) 

______________________________________ 
(банковские реквизиты (при наличии)) 

 

________________ / ____________________ 
      (подпись)                          (инициалы и фамилия) 
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Приложение 2 

к приказу КФУ от «___» ________2025 г. 

№ 01-03/______ 

 

 

Форма договора о целевом обучении по образовательной программе  

высшего образования, заказчиком по которому выступает КФУ 

(программа ординатуры) 

 

 

ДОГОВОР 

о целевом обучении по образовательной программе высшего образования 
 

г. Казань "_____" __________ 20___ г. 
  

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет», именуемое в 

дальнейшем заказчиком, в лице ____________________________________________________, 

действующего на основании доверенности __________________________, с одной стороны и 
______________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина) 

именуем___ в дальнейшем гражданином, с другой стороны, совместно именуемые сторонами, 

заключили настоящий договор о нижеследующем. 

 

I. Предмет настоящего договора 
 

Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования 

(далее – основная образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения 

гражданином основной образовательной программы, определенными разделом II настоящего 

договора (далее – характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность на 

условиях настоящего договора. 

Заказчик обязуется в период освоения гражданином основной образовательной 

программы предоставить гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство 

гражданина на условиях настоящего договора. 

 

II. Характеристики обучения 
 

1. Специальность, по которой гражданин должен освоить основную образовательную 

программу: 

_______________________________________________________________________________. 
(выбрать нужное и указать код и наименование специальности) 

2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин 

должен освоить основную образовательную программу: федеральное государственное 

автономное образовательное учреждение высшего образования «Казанский (Приволжский) 

федеральный университет». 

3. Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную 

программу (указывается по решению заказчика): ____________________________________. 
                                                                                                               (очная, очно-заочная, заочная) (выбрать нужное) 

4. Направленность (профиль) основной образовательной программы, которую должен 

освоить гражданин в рамках специальности, направления подготовки (указывается по 

решению заказчика): ____________________________________________________________. 
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5. Необходимость наличия государственной аккредитации основной образовательной 

программы, которую должен освоить гражданин (указывается по решению заказчика): 

_______________________________________________________________________________. 
(да, нет) (выбрать нужное) 

 

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности 

 после завершения освоения основной образовательной программы  

в соответствии с квалификацией, полученной в результате  

освоения основной образовательной программы, срок трудоустройства,  

срок осуществления трудовой деятельности 
 

1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы: в 

организации, которая является заказчиком по настоящему договору. 

2. Территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности 

(выбирается и заполняется один из следующих подпунктов): 

а) фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность: 

_______________________________________________________________________________; 

б) наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в 

пределах субъекта Российской Федерации (муниципального образования): _______________; 

в) наименование субъекта Российской Федерации: ______________________________. 

3. Условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с 

учетом требований пунктов 32 и 79 – 81 Положения о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования» (далее – Положение): _________________________________________________. 

Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности (указываются 

по решению заказчика): __________________________________________________________. 

4. Гражданин и организация, в которой гражданин будет осуществлять трудовую 

деятельность, заключат трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному 

трудовому договору) на условиях, установленных настоящим разделом, не позднее ____ 

месяцев после дня отчисления гражданина из организации, осуществляющей 

образовательную  деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения) 

(далее – срок трудоустройства) (срок трудоустройства устанавливается в соответствии с 

пунктом 26 Положения). 

5. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее – установленный 

срок трудовой деятельности) составляет ____ года ____ месяцев (не менее 3 лет и не более 5 

лет). 

Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока 

трудоустройства. В случае если трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее 

заключенному трудовому договору) в соответствии с полученной квалификацией, указанный 

в пункте 4 настоящего раздела, заключен ранее последнего дня срока трудоустройства, 

установленный срок трудовой деятельности исчисляется со дня заключения трудового 

договора (дополнительного соглашения к ранее заключенному трудовому договору). 

6. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность ________________________ 

_______________________________________________________________________________. 
(на условиях полного рабочего дня (смены, недели), на условиях  

неполного рабочего дня (смены, недели) (выбрать нужное) 

7. Иные условия осуществления гражданином трудовой деятельности (указываются 

по решению заказчика): __________________________________________________________. 
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IV. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения  

по основной образовательной программе, меры социальной поддержки,  

социальные гарантии и выплаты, предоставляемые гражданину  

в период осуществления трудовой деятельности 
 

1. В период обучения по основной образовательной программе гражданину 

предоставляются следующие меры поддержки: стипендия в размере 5 000 (Пять тысяч) рублей 

ежемесячно при условии выполнения требований к успеваемости. 

Стипендия выплачивается ежемесячно в период с начала учебного года по месяц 

окончания первой промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным 

графиком. 

В случае если гражданин не выполняет требования к успеваемости, минимальный 

размер стипендии составляет не менее половины размера, установленного настоящим 

пунктом. 

2. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры 

социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, 

осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления. 

3. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры 

социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные локальными 

нормативными актами заказчика.  

 

V. Требования к успеваемости гражданина  

 

1. Требования к успеваемости гражданина (далее – требования к успеваемости) с 

указанием критериев их исполнения, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики: наличие оценок «отлично» и (или) «хорошо» и отсутствие 

академической задолженности по итогам промежуточной аттестации. 

2. Порядок сокращения мер поддержки в случае невыполнения требований к 

успеваемости: выплата стипендии сокращается до половины размера, установленного 

пунктом 1 раздела IV настоящего договора, с первого числа месяца, следующего за месяцем 

получения оценки «удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации 

или образования академической задолженности. 

3. Условия и порядок восстановления мер поддержки: выплата стипендии 

возобновляется до полного размера, установленного пунктом 1 раздела IV настоящего 

договора, с первого числа месяца, следующего за месяцем окончания промежуточной 

аттестации, при выполнении требований к успеваемости, установленных пунктом 1 

настоящего раздела. 

 

VI. Прохождение гражданином практической подготовки  

 

1. Гражданин будет проходить практическую подготовку: производственную практику 

в соответствии с целями и задачами практики в организации, которая является заказчиком по 

договору о целевом обучении. 

2. В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено 

индивидуальное сопровождение представителем заказчика или организации, в которой 

гражданин будет проходить практическую подготовку (наставником) (далее – сопровождение 

наставником). 
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VII. Права и обязанности заказчика 
 

1. Заказчик обязан: 

а) осуществить предоставление гражданину в период освоения основной 

образовательной программы мер поддержки, указанных в пункте 1 раздела IV настоящего 

договора; 

б) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора; 

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, 

установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до 

истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 

исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации); 

г) информировать гражданина о сокращении мер поддержки при невыполнении им 

требований к успеваемости и о восстановлении мер поддержки; 

д) осуществлять в соответствии с пунктом 3 раздела V настоящего договора 

восстановление мер поддержки, предоставление которых было сокращено в связи с 

неисполнением гражданином требований к успеваемости; 

д(1)) заключить договор о практической подготовке гражданина с образовательной 

организацией в соответствии с настоящим договором; 

е) обеспечить создание гражданину условий для прохождения практической 

подготовки в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе 

предоставление гражданину сопровождения наставником; 

ж) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об изменении 

своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих 

значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после 

соответствующих изменений; 

з) ________________________________________________________________________.  
(иные обязанности (указываются при необходимости)) 

2. Заказчик вправе: 

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы 

(указывается по решению заказчика в случае, если государственная итоговая 

аттестация по основной образовательной программе включает в себя защиту выпускной 

квалификационной работы); 

б) в случае неисполнения гражданином требований к успеваемости, установленных 

пунктом 1 раздела V настоящего договора, сократить предоставление гражданину мер 

поддержки в соответствии с пунктом 2 раздела V настоящего договора; 

в) _______________________________________________________________________. 
(иные права (указываются при необходимости)) 

 

VIII. Права и обязанности гражданина 
 

1. Гражданин обязан: 

а) освоить основную образовательную программу в соответствии с характеристиками 

обучения, установленными разделом II настоящего договора; 

б) пройти практическую подготовку в местах, определенных пунктом 1 раздела VI 

настоящего договора; 

в) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному 

трудовому договору) после завершения освоения основной образовательной программы и 

осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего 

договора; 
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г) уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика об изменении 

фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса 

регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения 

настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений. 

2. Гражданин вправе: 

а) по согласованию с заказчиком осуществить перевод в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает основную образовательную 

программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего 

договора, при условии внесения соответствующих изменений в настоящий договор; 

б) _______________________________________________________________________. 
(иные права (указываются при необходимости)) 

 

IX. Ответственность сторон 

 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему 

договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

2. Заказчик, не исполнивший обязательство по трудоустройству гражданина или 

расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, выплачивает гражданину 

компенсацию в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден от 

ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору, а также выплачивает 

штраф в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден от выплаты 

штрафа. 

3. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной образовательной 

программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного 

настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, 

возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии с 

разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение 

обязательств по настоящему договору. 

4. Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению трудовой 

деятельности в течение срока, установленного настоящим договором (в том числе в связи с 

расторжением настоящего договора о целевом обучении до завершения освоения основной 

образовательной программы), или расторгнувший настоящий договор в одностороннем 

порядке (за исключением досрочного расторжения настоящего договора в случае 

непредоставления гражданину мер поддержки), несет ответственность в соответствии с 

пунктом 3 настоящего раздела, а также выплачивает штраф в соответствии с разделом VII 

Положения, если гражданин не освобожден от выплаты штрафа. 

5. Гражданин, расторгнувший в одностороннем порядке настоящий договор до 

прохождения первой промежуточной аттестации (за исключением досрочного расторжения 

настоящего договора в случае непредоставления гражданину мер поддержки), несет 

ответственность в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего раздела, а также отчисляется из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, по инициативе указанной 

организации либо по его заявлению переводится на обучение по соответствующей основной 

образовательной программе за счет средств физических и (или) юридических лиц (при 

наличии вакантных платных мест), если гражданин не освобожден от ответственности за 

неисполнение обязательств по настоящему договору. 

6. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от 

ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

7. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат 

разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца. 

Документ создан в электронной форме. № 01-03/657 от 26.06.2025. Исполнитель: Шамсутдинова И.С.
Страница 15 из 36. Страница создана: 23.06.2025 12:02



16 
 

 

X. Досрочное расторжение настоящего договора 
 

1. Настоящий договор не может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон. 

2. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации. 
 

XI. Заключительные положения 
 

1. Настоящий договор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую силу, 

по одному экземпляру для каждой из сторон. 

2. Настоящий договор вступает в силу с 01 сентября 20___ г. и действует до истечения 

установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения 

обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации). 

3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными 

соглашениями к нему. 

4. Настоящий договор заключается в интересах _________________________________ 

_______________________________________________________________________________. 
(указываются наименование структурного подразделения КФУ) 

 

XII. Адреса и платежные реквизиты сторон 
 

Заказчик: 

Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Казанский (Приволжский) 

федеральный университет» 

Адрес: 420008, Республика Татарстан,  

г. Казань, ул. Кремлевская, д. 18, корпус 1 

Банковские реквизиты: 

Управление Федерального казначейства по 

Республике Татарстан (ФГАОУ ВО 

«Казанский (Приволжский) федеральный 

университет»), л/сч 30116Ш29140 

ИНН: 1655018018 

КПП: 165501001 

Казначейский счет: 03214643000000011100 

БИК: 019205400 

Наименование банка: ОТДЕЛЕНИЕ-НБ 

РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН БАНКА 

РОССИИ//УФК по Республике Татарстан  

г. Казань 

Единый казначейский 

счет: 40102810445370000079 

КБК 00000000000000000510 

ОКТМО 92701000 
 

Должность 

 

_____________ /  _______________________ 
(подпись)                          (инициалы и фамилия) 

                М.П. 

Гражданин: 

______________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

______________________________________ 
(дата рождения) 

______________________________________ 
(паспортные данные: серия и номер) 

______________________________________ 
(паспортные данные: когда и кем выдан) 

______________________________________ 
 

______________________________________ 
(паспортные данные: код подразделения) 

______________________________________ 
(место регистрации) 

______________________________________ 

 

______________________________________ 
(номер телефона) 

______________________________________ 
(адрес электронной почты) 

______________________________________ 
(банковские реквизиты (при наличии)) 

 

________________ / ____________________ 
        (подпись)                      (инициалы и фамилия) 
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Приложение 3 

к приказу КФУ от «___» ________2025 г. 

№ 01-03/______ 

 

 

Форма договора о целевом обучении по образовательной программе  

высшего образования, заказчиком по которому выступает КФУ 

(программа подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре) 
 

 

ДОГОВОР 

о целевом обучении по образовательной программе высшего образования 
 

________________________________ 
(место заключения договора о целевом обучении) 

"_____" __________ 20___ г. 
  

 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет», именуемое в 

дальнейшем заказчиком, в лице ____________________________________________________, 

действующего на основании доверенности __________________________, с одной стороны и 
______________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина) 

именуем___ в дальнейшем гражданином, с другой стороны, совместно именуемые сторонами, 

заключили настоящий договор о нижеследующем. 
 

I. Предмет настоящего договора 
 

Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования 

(далее – основная образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения 

гражданином основной образовательной программы, определенными разделом II настоящего 

договора (далее – характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность на 

условиях настоящего договора. 

Заказчик обязуется в период освоения гражданином основной образовательной программы 

предоставить гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство гражданина на 

условиях настоящего договора. 

 

II. Характеристики обучения 
 

1. Научная специальность, по которой гражданин должен освоить основную 

образовательную программу: 

_______________________________________________________________________________. 
(выбрать нужное и указать код и наименование специальности) 

2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин 

должен освоить основную образовательную программу: федеральное государственное 

автономное образовательное учреждение высшего образования «Казанский (Приволжский) 

федеральный университет». 

Гражданин должен освоить основную образовательную программу (указывается по 

решению заказчика): ____________________________________________________________. 
                                                (непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность,  

                                                в филиале организации, осуществляющей образовательную деятельность  

                                            (с указанием наименования филиала) (выбрать нужное) 

3. Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную 

программу (указывается по решению заказчика): ____________________________________. 
                                                                                                               (очная, очно-заочная, заочная) (выбрать нужное) 
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4. Направленность (профиль) основной образовательной программы, которую должен 

освоить гражданин в рамках специальности, направления подготовки (указывается по 

решению заказчика): ____________________________________________________________. 

 

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности 

 после завершения освоения основной образовательной программы  

в соответствии с квалификацией, полученной в результате  

освоения основной образовательной программы, срок трудоустройства,  

срок осуществления трудовой деятельности 
 

1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы: в 

организации, которая является заказчиком по настоящему договору. 

2. Территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности 

(выбирается и заполняется один из следующих подпунктов): 

а) фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность: 

_______________________________________________________________________________; 

б) наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в 

пределах субъекта Российской Федерации (муниципального образования): _______________; 

в) наименование субъекта Российской Федерации: ______________________________. 

3. Условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с 

учетом требований пунктов 32 и 79 – 81 Положения о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования» (далее – Положение): _________________________________________________. 

Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности (указываются 

по решению заказчика): __________________________________________________________. 

4. Гражданин и организация, в которой гражданин будет осуществлять трудовую 

деятельность, заключат трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному 

трудовому договору) на условиях, установленных настоящим разделом, не позднее ____ 

месяцев после дня отчисления гражданина из организации, осуществляющей 

образовательную  деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения) 

(далее – срок трудоустройства) (срок трудоустройства устанавливается в соответствии с 

пунктом 26 Положения). 

5. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее – установленный 

срок трудовой деятельности) составляет ____ года ____ месяцев (не менее 3 лет и не более 5 

лет). 

Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока 

трудоустройства. В случае если трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее 

заключенному трудовому договору) в соответствии с полученной квалификацией, указанный 

в пункте 4 настоящего раздела, заключен ранее последнего дня срока трудоустройства, 

установленный срок трудовой деятельности исчисляется со дня заключения трудового 

договора (дополнительного соглашения к ранее заключенному трудовому договору). 

6. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность ________________________ 

_______________________________________________________________________________. 
(на условиях полного рабочего дня (смены, недели), на условиях  

неполного рабочего дня (смены, недели) (выбрать нужное) 

7. Иные условия осуществления гражданином трудовой деятельности (указываются 

по решению заказчика): __________________________________________________________. 
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IV. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения  

по основной образовательной программе, меры социальной поддержки,  

социальные гарантии и выплаты, предоставляемые гражданину  

в период осуществления трудовой деятельности 
 

1. В период обучения по основной образовательной программе гражданину 

предоставляются следующие меры поддержки: стипендия в размере 5 000 (Пять тысяч) рублей 

ежемесячно при условии выполнения требований к успеваемости. 

Стипендия выплачивается ежемесячно в период с начала учебного года по месяц 

окончания первой промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным 

графиком. 

В случае если гражданин не выполняет требования к успеваемости, минимальный 

размер стипендии составляет не менее половины размера, установленного настоящим 

пунктом. 

2. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры 

социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, 

осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления. 

3. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры 

социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные локальными 

нормативными актами заказчика.  

 

V. Требования к успеваемости гражданина  

 

1. Требования к успеваемости гражданина (далее – требования к успеваемости) с 

указанием критериев их исполнения, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики: наличие оценок «отлично» и (или) «хорошо» и отсутствие 

академической задолженности по итогам промежуточной аттестации. 

2. Порядок сокращения мер поддержки в случае невыполнения требований к 

успеваемости: выплата стипендии сокращается до половины размера, установленного 

пунктом 1 раздела IV настоящего договора, с первого числа месяца, следующего за месяцем 

получения оценки «удовлетворительно» во время прохождения промежуточной аттестации 

или образования академической задолженности. 

3. Условия и порядок восстановления мер поддержки: выплата стипендии 

возобновляется до полного размера, установленного пунктом 1 раздела IV настоящего 

договора, с первого числа месяца, следующего за месяцем окончания промежуточной 

аттестации, при выполнении требований к успеваемости, установленных пунктом 1 

настоящего раздела. 

 

VI. Прохождение гражданином практической подготовки  

 

1. Гражданин будет проходить практическую подготовку: производственную практику 

в соответствии с целями и задачами практики в организации, которая является заказчиком по 

договору о целевом обучении. 

2. В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено 

индивидуальное сопровождение представителем заказчика или организации, в которой 

гражданин будет проходить практическую подготовку (наставником) (далее – сопровождение 

наставником). 
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VII. Права и обязанности заказчика 
 

1. Заказчик обязан: 

а) осуществить предоставление гражданину в период освоения основной 

образовательной программы мер поддержки, указанных в пункте 1 раздела IV настоящего 

договора; 

б) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора; 

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, 

установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до 

истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 

исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации); 

г) информировать гражданина о сокращении мер поддержки при невыполнении им 

требований к успеваемости и о восстановлении мер поддержки; 

д) осуществлять в соответствии с пунктом 3 раздела V настоящего договора 

восстановление мер поддержки, предоставление которых было сокращено в связи с 

неисполнением гражданином требований к успеваемости; 

д(1)) заключить договор о практической подготовке гражданина с образовательной 

организацией в соответствии с настоящим договором; 

е) обеспечить создание гражданину условий для прохождения практической 

подготовки в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе 

предоставление гражданину сопровождения наставником; 

ж) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об изменении 

своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих 

значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после 

соответствующих изменений; 

з) ________________________________________________________________________.  
(иные обязанности (указываются при необходимости)) 

2. Заказчик вправе: 

а) в случае неисполнения гражданином требований к успеваемости, установленных 

пунктом 1 раздела V настоящего договора, сократить предоставление гражданину мер 

поддержки в соответствии с пунктом 2 раздела V настоящего договора; 

б) _______________________________________________________________________. 
(иные права (указываются при необходимости)) 

 

VIII. Права и обязанности гражданина 
 

1. Гражданин обязан: 

а) освоить основную образовательную программу в соответствии с характеристиками 

обучения, установленными разделом II настоящего договора; 

б) пройти практическую подготовку в местах, определенных пунктом 1 раздела VI 

настоящего договора; 

в) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному 

трудовому договору) после завершения освоения основной образовательной программы и 

осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего 

договора; 

г) представить диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук в совет по 

защите диссертаций на соискание ученой степени кандидата наук, на соискание ученой 

степени доктора наук в установленный срок получения образования по программе подготовки 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре;  
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д) уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика об изменении 

фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса 

регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения 

настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений. 

2. Гражданин вправе: 

а) по согласованию с заказчиком осуществить перевод в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает основную образовательную 

программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего 

договора, при условии внесения соответствующих изменений в настоящий договор; 

б) _______________________________________________________________________. 
(иные права (указываются при необходимости)) 

 

IX. Ответственность сторон 

 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему 

договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

2. Заказчик, не исполнивший обязательство по трудоустройству гражданина или 

расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, выплачивает гражданину 

компенсацию в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден от 

ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору, а также выплачивает 

штраф в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден от выплаты 

штрафа. 

3. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной образовательной 

программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного 

настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, 

возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии с 

разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение 

обязательств по настоящему договору. 

4. Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению трудовой 

деятельности в течение срока, установленного настоящим договором (в том числе в связи с 

расторжением настоящего договора о целевом обучении до завершения освоения основной 

образовательной программы), или расторгнувший настоящий договор в одностороннем 

порядке (за исключением досрочного расторжения настоящего договора в случае 

непредоставления гражданину мер поддержки), несет ответственность в соответствии с 

пунктом 3 настоящего раздела, а также выплачивает штраф в соответствии с разделом VII 

Положения, если гражданин не освобожден от выплаты штрафа. 

5. Гражданин, расторгнувший в одностороннем порядке настоящий договор до 

прохождения первой промежуточной аттестации (за исключением досрочного расторжения 

настоящего договора в случае непредоставления гражданину мер поддержки), несет 

ответственность в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего раздела, а также отчисляется из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, по инициативе указанной 

организации либо по его заявлению переводится на обучение по соответствующей основной 

образовательной программе за счет средств физических и (или) юридических лиц (при 

наличии вакантных платных мест), если гражданин не освобожден от ответственности за 

неисполнение обязательств по настоящему договору. 

6. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от 

ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

7. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат 

разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца. 
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X. Досрочное расторжение настоящего договора 
 

1. Настоящий договор не может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон. 

2. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации. 
 

XI. Заключительные положения 
 

1. Настоящий договор составлен в 2 (двух) экземплярах, имеющих одинаковую силу, 

по одному экземпляру для каждой из сторон. 

2. Настоящий договор вступает в силу с 01 сентября 20___ г. и действует до истечения 

установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения 

обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации). 

3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными 

соглашениями к нему. 

4. Настоящий договор заключается в интересах _________________________________ 

_______________________________________________________________________________. 
(указываются наименование структурного подразделения КФУ) 

 

XII. Адреса и платежные реквизиты сторон 
 

Заказчик: 

Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Казанский (Приволжский) 

федеральный университет» 

Адрес: 420008, Республика Татарстан,  

г. Казань, ул. Кремлевская, д. 18, корпус 1 

Банковские реквизиты: 

Управление Федерального казначейства по 

Республике Татарстан (ФГАОУ ВО 

«Казанский (Приволжский) федеральный 

университет»), л/сч 30116Ш29140 

ИНН: 1655018018 

КПП: 165501001 

Казначейский счет: 03214643000000011100 

БИК: 019205400 

Наименование банка: ОТДЕЛЕНИЕ-НБ 

РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН БАНКА 

РОССИИ//УФК по Республике Татарстан  

г. Казань 

Единый казначейский 

счет: 40102810445370000079 

КБК 00000000000000000510 

ОКТМО 92701000 
 

Должность 

 

_____________ /  _______________________ 
         (подпись)                          (инициалы и фамилия)              
                М.П. 

Гражданин: 

______________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

______________________________________ 
(дата рождения) 

______________________________________ 
(паспортные данные: серия и номер) 

______________________________________ 
(паспортные данные: когда и кем выдан) 

______________________________________ 
 

______________________________________ 
(паспортные данные: код подразделения) 

______________________________________ 
(место регистрации) 

______________________________________ 

 

______________________________________ 
(номер телефона) 

______________________________________ 
(адрес электронной почты) 

______________________________________ 
(банковские реквизиты (при наличии)) 

 

________________ / ____________________ 
        (подпись)                          (инициалы и фамилия) 
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Приложение 4 

к приказу КФУ от «___» ________2025 г. 

№ 01-03/______ 

 

 

Форма договора о целевом обучении по образовательной программе  

среднего профессионального образования, заказчиком по которому выступает КФУ 

 

 

ДОГОВОР 

о целевом обучении по образовательной программе  

среднего профессионального образования 
 

________________________________ 
(место заключения договора о целевом обучении) 

"_____" __________ 20___ г. 
  

 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего 

образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет», именуемое в 

дальнейшем заказчиком, в лице ____________________________________________________, 

действующего на основании доверенности __________________________, с одной стороны и  

и ________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина) 

именуем___ в дальнейшем гражданином, с другой стороны, 

_________________________________________________________________________, 
(полное наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность,  

в которой обучается гражданин, или организации, осуществляющей образовательную деятельность,  

в которую гражданин принят на обучение) 

именуем___ в дальнейшем образовательной организацией, в лице________________________ 

_______________________________________________________________________________, 
(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

действующего на основании _________________________________________________, 
                                                                          (наименование документа) 

(указывается в случае, если организация, осуществляющая образовательную 

деятельность, в которой гражданин будет обучаться в соответствии с договором о 

целевом обучении, заключенным между гражданином, поступающим на обучение по 

образовательной программе среднего профессионального образования, и органами или 

организациями, указанными в части 1 статьи 56 или части 1 статьи 71.1 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации» (далее – договор о целевом обучении), 

является стороной договора о целевом обучении), 

совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем. 

 

I. Предмет настоящего договора 
 

Гражданин обязуется освоить образовательную программу высшего образования 

(далее – основная образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения 

гражданином основной образовательной программы, определенными разделом II настоящего 

договора (далее – характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность на 

условиях настоящего договора. 

Заказчик обязуется в период освоения гражданином основной образовательной 

программы предоставить гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство 

гражданина на условиях настоящего договора. 

Согласие законного представителя – родителя, усыновителя или попечителя 

несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменном виде на бумажном носителе 
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или посредством электронной отметки, проставляемой в федеральной государственной 

информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг 

(функций)», прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью 

(указывается в случае заключения договора о целевом обучении с несовершеннолетним 

гражданином). 

 

II. Характеристики обучения 
 

1. Профессия, специальность, направление подготовки, по которой гражданин должен 

освоить основную образовательную программу: 

_______________________________________________________________________________. 
(выбрать нужное и указать код и наименование специальности, направления подготовки) 

2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин 

должен освоить основную образовательную программу:  

_______________________________________________________________________________. 
(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность) 

Гражданин должен освоить основную образовательную программу (указывается по 

решению заказчика): ____________________________________________________________. 
                                                (непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность,  

                                                в филиале организации, осуществляющей образовательную деятельность  

                                            (с указанием наименования филиала) (выбрать нужное) 

3. Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную 

программу (указывается по решению заказчика): ____________________________________. 
                                                                                                               (очная, очно-заочная, заочная) (выбрать нужное) 

4. Направленность (профиль) основной образовательной программы, которую должен 

освоить гражданин в рамках специальности, направления подготовки (указывается по 

решению заказчика): ____________________________________________________________. 

5. Образовательная программа среднего профессионального образования, которую 

должен освоить гражданин, реализуется на базе_______________________________________ 
(основного общего, среднего общего) (выбрать нужное) 

образования (указывается по решению заказчика). 

6. Необходимость наличия государственной аккредитации основной образовательной 

программы, которую должен освоить гражданин (указывается по решению заказчика): 

_______________________________________________________________________________. 
(да, нет) (выбрать нужное) 

 

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности 

 после завершения освоения основной образовательной программы  

в соответствии с квалификацией, полученной в результате  

освоения основной образовательной программы, срок трудоустройства,  

срок осуществления трудовой деятельности 
 

1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы: в 

организации, которая является заказчиком по настоящему договору. 

2. Территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности 

(выбирается и заполняется один из следующих подпунктов): 

а) фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность: 

_______________________________________________________________________________; 

б) наименование объекта (объектов) административно-территориального деления в 

пределах субъекта Российской Федерации (муниципального образования): _______________; 

в) наименование субъекта Российской Федерации: ______________________________. 

3. Условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с 

учетом требований пунктов 32 и 79 – 81 Положения о целевом обучении по образовательным 
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программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования» (далее – Положение): _________________________________________________. 

Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности (указываются 

по решению заказчика): __________________________________________________________. 

4. Гражданин и организация, в которой (индивидуальный предприниматель, у 

которого) гражданин будет осуществлять трудовую деятельность, заключат трудовой договор 

(дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) на условиях, 

установленных настоящим разделом, не позднее ____ месяцев после дня отчисления 

гражданина из организации, осуществляющей образовательную  деятельность, в связи с 

получением образования (завершением обучения) (далее – срок трудоустройства) (срок 

трудоустройства устанавливается в соответствии с пунктом 26 Положения). 

5. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее – установленный 

срок трудовой деятельности) составляет ____ года ____ месяцев (не менее 3 лет и не более 5 

лет). 

Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока 

трудоустройства. В случае если трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее 

заключенному трудовому договору) в соответствии с полученной квалификацией, указанный 

в пункте 4 настоящего раздела, заключен ранее последнего дня срока трудоустройства, 

установленный срок трудовой деятельности исчисляется со дня заключения трудового 

договора (дополнительного соглашения к ранее заключенному трудовому договору). 

6. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность ________________________ 

_______________________________________________________________________________. 
(на условиях полного рабочего дня (смены, недели), на условиях  

неполного рабочего дня (смены, недели) (выбрать нужное) 

7. Иные условия осуществления гражданином трудовой деятельности (указываются 

по решению заказчика): __________________________________________________________. 

 

IV. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения  

по основной образовательной программе, меры социальной поддержки,  

социальные гарантии и выплаты, предоставляемые гражданину  

в период осуществления трудовой деятельности 
 

1. В период обучения по основной образовательной программе гражданину 

предоставляются следующие меры поддержки: стипендия в размере 1 000 (Одна тысяча) 

рублей единовременно. Выплата производится в течение 12 месяцев с даты поступления 

гражданина. 

2. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры 

социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 

Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, 

осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления. 

3. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры 

социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные локальными 

нормативными актами заказчика.  

 

V. Требования к успеваемости гражданина  

(в случае установления требований к успеваемости гражданина стороной  

является образовательная организация и может являться работодатель)  

(в случае неустановления по решению заказчика требований  

к успеваемости гражданина в настоящем разделе указывается,  
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что требования к успеваемости гражданина не устанавливаются) 
 

1. Требования к успеваемости гражданина (далее – требования к успеваемости) с 

указанием критериев их исполнения, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики: _______________________________________________________. 

2. Порядок сокращения мер поддержки в случае невыполнения требований к 

успеваемости: ___________________________________________________________________. 

3. Условия и порядок восстановления мер поддержки: ___________________________. 

 

VI. Прохождение гражданином практической подготовки  

(в случае установления условий прохождения гражданином  

практической подготовки стороной является образовательная  

организация и может являться работодатель)  

(в случае неустановления по решению заказчика условий  

прохождения гражданином практической подготовки  

в настоящем разделе указывается, что условия прохождения  

гражданином практической подготовки не устанавливаются) 
 

1. Гражданин будет проходить практическую подготовку: производственную практику 

в соответствии с целями и задачами практики 

_______________________________________________________________________________. 
(в организации, которая является заказчиком по договору о целевом обучении,  

в организации, которая является работодателем по договору о целевом обучении,  

в иной организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении  

(с указанием ее наименования или характера деятельности)) 

2. В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено 

индивидуальное сопровождение представителем заказчика или организации, в которой 

гражданин будет проходить практическую подготовку (наставником) (далее – сопровождение 

наставником). 

 

VII. Права и обязанности заказчика 
 

1. Заказчик обязан: 

а) осуществить предоставление гражданину в период освоения основной 

образовательной программы мер поддержки, указанных в пункте 1 раздела IV настоящего 

договора; 

б) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора; 

в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, 

установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до 

истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 

исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации); 

г) информировать гражданина о сокращении мер поддержки при невыполнении им 

требований к успеваемости и о восстановлении мер поддержки (указывается в случае 

установления требований к успеваемости гражданина); 

д) осуществлять в соответствии с пунктом 3 раздела V настоящего договора 

восстановление мер поддержки, предоставление которых было сокращено в связи с 

неисполнением гражданином требований к успеваемости (указывается в случае 

установления требований к успеваемости гражданина); 

д(1)) заключить договор о практической подготовке гражданина с образовательной 

организацией в соответствии с настоящим договором (указывается в случае установления 

условий прохождения гражданином практической подготовки у заказчика); 
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е) обеспечить создание гражданину условий для прохождения практической 

подготовки в местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе 

предоставление гражданину сопровождения наставником (указывается в случае 

установления условий прохождения гражданином практической подготовки); 

ж) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об изменении 

своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих 

значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после 

соответствующих изменений; 

з) ________________________________________________________________________.  
(иные обязанности (указываются при необходимости)) 

2. Заказчик вправе: 

а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы 

(указывается по решению заказчика в случае, если государственная итоговая 

аттестация по основной образовательной программе включает в себя защиту выпускной 

квалификационной работы); 

б) в случае неисполнения гражданином требований к успеваемости, установленных 

пунктом 1 раздела V настоящего договора, сократить предоставление гражданину мер 

поддержки в соответствии с пунктом 2 раздела V настоящего договора (указывается в случае 

установления требований к успеваемости гражданина); 

в) запрашивать у образовательной организации сведения о результатах освоения 

гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им 

промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации (указывается в случае 

установления требований к успеваемости гражданина); 

г) ________________________________________________________________________. 
(иные права (указываются при необходимости)) 

 

VIII. Права и обязанности гражданина 
 

1. Гражданин обязан: 

а) освоить основную образовательную программу в соответствии с характеристиками 

обучения, установленными разделом II настоящего договора; 

б) пройти практическую подготовку в местах, определенных пунктом 1 раздела VI 

настоящего договора (указывается в случае установления условий прохождения 

гражданином практической подготовки); 

в) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному 

трудовому договору) после завершения освоения основной образовательной программы и 

осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего 

договора; 

г) уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика об изменении 

фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса 

регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения 

настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений. 

2. Гражданин вправе: 

а) по согласованию с заказчиком осуществить перевод в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает основную образовательную 

программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего 

договора, при условии внесения соответствующих изменений в настоящий договор; 

б) _______________________________________________________________________. 
(иные права (указываются при необходимости)) 

3. В случае если гражданин после завершения освоения основной образовательной 

программы в соответствии с настоящим договором заключит с заказчиком новый договор о 

целевом обучении, предусматривающий освоение _____________________________________ 
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________________________________________________________________________________ 
(уровень образовательной программы) 

(далее – следующий договор), гражданин имеет право на освобождение от исполнения 

обязательств по настоящему договору в порядке, установленном разделом V(1) Положения 

(пункт 3 раздела VIII договора о целевом обучении включается в указанный договор по 

решению заказчика). 

 

IX. Права и обязанности образовательной организации  

(раздел включается в договор о целевом обучении в случае, если 

образовательная организация является стороной договора о целевом обучении) 

 

1. Образовательная организация обязана: 

а) заключить договор о практической подготовке гражданина в соответствии с 

настоящим договором и организовать проведение практической подготовки гражданина в 

местах, определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора (указывается в случае 

установления условий прохождения гражданином практической подготовки); 

б) предоставлять заказчику по его заявлению сведения о результатах освоения 

гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им 

промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации (указывается в случае 

установления требований к успеваемости гражданина); 

в) _______________________________________________________________________. 
(иные обязанности (указываются при необходимости)) 

2. Образовательная организация вправе: 

а) согласовывать с заказчиком вопросы организации прохождения гражданином 

практической подготовки (указывается в случае установления условий прохождения 

гражданином практической подготовки); 

б) обращаться к заказчику с требованием создания гражданину условий для 

прохождения практической подготовки в местах, определенных пунктом 1 раздела VI 

настоящего договора, в том числе предоставление гражданину сопровождения наставником 

(указывается в случае установления условий прохождения гражданином практической 

подготовки); 

в) _______________________________________________________________________. 
(иные права (указываются при необходимости)) 

3. Образовательная организация учитывает согласование (несогласование) заказчиком 

темы выпускной квалификационной работы гражданина (в случае если государственная 

итоговая аттестация по основной образовательной программе включает в себя защиту 

выпускной квалификационной работы). 

 

X. Условия договора об оказании платных образовательных услуг  

(раздел включается в договор о целевом обучении в случае,  

если предусмотрено, что заказчик оплачивает обучение гражданина  

по основной образовательной программе) 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

XI. Ответственность сторон 

 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему 

договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

2. Заказчик, не исполнивший обязательство по трудоустройству гражданина или 

расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, выплачивает гражданину 
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компенсацию в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден от 

ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору. 

3. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной образовательной 

программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного 

настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, 

возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии с 

разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение 

обязательств по настоящему договору. 

4. Если гражданин, освоивший основную образовательную программу в соответствии 

с настоящим договором, заключил следующий договор и следующий договор расторгнут 

(считается расторгнутым) в соответствии с разделом V Положения (указывается в случае, 

если пунктом 3 раздела VIII настоящего договора установлено право гражданина, 

заключившего следующий договор, на освобождение от ответственности за 

неисполнение обязательства по осуществлению трудовой деятельности по настоящему 

договору): 

а) если заказчик освобожден от ответственности за неисполнение следующего 

договора, гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение следующего 

договора: 

заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора и 

всех предшествующих договоров (при наличии); 

гражданин несет ответственность за неисполнение следующего договора, настоящего 

договора и всех предшествующих договоров (при наличии); 

б) если гражданин освобожден от ответственности за неисполнение следующего 

договора, заказчик не освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора: 

гражданин освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора и 

всех предшествующих договоров (при наличии); 

заказчик несет ответственность за неисполнение следующего договора, настоящего 

договора и всех предшествующих договоров (при наличии); 

в) если гражданин и заказчик освобождены от ответственности за неисполнение 

следующего договора, гражданин и заказчик освобождаются от ответственности за 

неисполнение настоящего договора и всех предшествующих договоров (при наличии). 

5. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от 

ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

6. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат 

разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца. 

 

XII. Досрочное расторжение настоящего договора 

 

1. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон. 

2. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

 

XIII. Заключительные положения 

 

1. Настоящий договор составлен в ____ экземплярах, имеющих одинаковую силу, по 

одному экземпляру для каждой из сторон. 

2. Настоящий договор вступает в силу с 01 сентября 20___ г. и действует до истечения 

установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения 

обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации). 
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3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными 

соглашениями к нему. 

4. Настоящий договор заключается в интересах _________________________________ 

_______________________________________________________________________________. 
(указываются наименование структурного подразделения КФУ) 

 

XIV. Адреса и платежные реквизиты сторон 

 

Заказчик: 

Федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение высшего 

образования «Казанский (Приволжский) 

федеральный университет» 

Адрес: 420008, Республика Татарстан,  

г. Казань, ул. Кремлевская, д. 18, корпус 1 

Банковские реквизиты: 

Управление Федерального казначейства по 

Республике Татарстан (ФГАОУ ВО 

«Казанский (Приволжский) федеральный 

университет»), л/сч 30116Ш29140 

ИНН: 1655018018 

КПП: 165501001 

Казначейский счет: 03214643000000011100 

БИК: 019205400 

Наименование банка: ОТДЕЛЕНИЕ-НБ 

РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН БАНКА 

РОССИИ//УФК по Республике Татарстан  

г. Казань 

Единый казначейский 

счет: 40102810445370000079 

КБК 00000000000000000510 

ОКТМО 92701000 
 

Должность 

 

_____________ /  _______________________ 
          (подпись)                          (инициалы и фамилия) 

 

                М.П. 

Гражданин: 

______________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

______________________________________ 
(дата рождения) 

______________________________________ 
(паспортные данные: серия и номер) 

______________________________________ 
(паспортные данные: когда и кем выдан) 

______________________________________ 
 

______________________________________ 
(паспортные данные: код подразделения) 

______________________________________ 
(место регистрации) 

______________________________________ 

 

______________________________________ 
(номер телефона) 

______________________________________ 
(адрес электронной почты) 

______________________________________ 
(банковские реквизиты (при наличии)) 

 

________________ / ____________________ 
       (подпись)                          (инициалы и фамилия) 

 

 

  

 

 

Образовательная организация: 

_____________________________________ 
(полное наименование) 

_____________________________________ 
 

_____________________________________ 
(местонахождение) 

_____________________________________ 

 

_____________________________________ 
(банковские реквизиты) 

_____________________________________ 
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_____________________________________ 
(иные реквизиты) 

_____________________________________ 

 

_____________________________________ 
 

 

_____________ /  _______________________ 
(подпись)                          (инициалы и фамилия)  

 

                М.П. 
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ВЫПИСКА 
из протокола №5 

заседания Ученого совета 
федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования 
«Казанский (Приволжский) федеральный университет» 

от 29.05.2025

Присутствовали на заседании: 77 человек из 98 членов совета.

СЛУШАЛИ: об утверждении формы договора о целевом обучении по 
образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования, заказчиком по которому выступает Казанский (Приволжский) 
федеральный университет, и о мерах поддержки граждан, осваивающих 
образовательные программы высшего образования по договору о целевом 
обучении, в 2025/26 учебном году.

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Утвердить формы договоров о целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального образования, по образовательным 
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, программам ординатуры, программам 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, 
заказчиком по которому выступает Казанский (Приволжский) федеральный 
университет, заключаемых в 2025/26 учебном году /прилагаются/.

2. Утвердить меры поддержки граждан, осваивающих образовательные 
программы высшего образования по договору о целевом обучении, 
предоставляемые Казанским (Приволжским) федеральным университетом на 
2025/26 учебный год в период их обучения:

- стипендия в размере 2 200 рублей ежемесячно для обучающихся по 
образовательным программам высшего образования - программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры;

- стипендия в размере 5 000 рублей ежемесячно для обучающихся по 
образовательным программам высшего образования - программам ординатуры, 
программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре;

- стипендия в размере 1 000 рублей единовременно для обучающихся по 
образовательным программам среднего профессионального образования.

Секретарь Ученого совета

Председатель Ученого с 
ректор

Голосовали: «За» - ед

Л.Р. Сафин

Ю.Г. Хаерова
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Лист согласования к документу № 01-03/657 от 26.06.2025
Инициатор согласования: Шамсутдинова И.С. Начальник отдела сопровождения целевого обучения
Департамента образования
Согласование инициировано: 19.06.2025 15:54

Лист согласования Тип согласования: смешанное
N° ФИО Срок согласования Результат согласования Замечания

Тип согласования: параллельное

1 Бибик А.А. Согласовано
23.06.2025 - 17:41

-

2 Виноградова Ю.В. Согласовано
24.06.2025 - 16:09

-

3 Ерохин А.С. / Рафикова Э.Х. Перенаправлено
23.06.2025 - 12:39

-

Перенаправление(последовательное)

Абдрахманова А.М. Перенаправлено
24.06.2025 - 13:47

-

Перенаправление(последовательное)

Ногманова Л.Р. Согласовано
24.06.2025 - 15:31

-

Абдрахманова А.М. Согласовано
25.06.2025 - 08:11

-

3.1 Ерохин А.С. / Рафикова Э.Х. Согласовано
25.06.2025 - 08:12 (Рафикова Э.Х.)

-

4 Киясов А.П. Согласовано
23.06.2025 - 12:45

-

5 Лукашина И.Р. Согласовано
23.06.2025 - 13:24

-

6 Ракипов И.А. Согласовано
24.06.2025 - 14:40

-

7 Сафина Г.Г. Согласовано
23.06.2025 - 15:24

-

8 Хасанова Э.В. Перенаправлено
23.06.2025 - 13:02

-

Перенаправление(параллельное)

Надырова О.Н. Согласовано
23.06.2025 - 18:39

-

8.1 Хасанова Э.В. Согласовано
24.06.2025 - 09:01

-

9 Шамсутдинова И.С. Согласовано
23.06.2025 - 12:08

-

Тип согласования: параллельное

10 Газизуллин Р.И. Согласовано
25.06.2025 - 10:44

-

11 Минзарипов Р.Г. Согласовано
25.06.2025 - 14:20

-
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12 Таюрский Д.А. Согласовано
25.06.2025 - 11:08

-

13 Турилова Е.А. Согласовано
25.06.2025 - 10:23

-

14 Хамидуллина Ф.И. Согласовано
25.06.2025 - 09:16

-

Тип согласования: последовательное

15 Сафин Л.Р. Подписано
25.06.2025 - 18:47

-
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